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Meiléklet a 4/2016 (H.25.) hatdrozathoz
SZABALYZAT

A ZV Zold Vélgy Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatoit Feleldsségili Tarsasdg vezetd
tisztségviselbje, felligyeld bizottsagi tagjai javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A Saj6-Bédva Volgye és Kérnyéke Hulladékkezeiési Onkorményzati Tarsulas (Alapité) a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodéserdl szold 2009, évi CXXIL. térvény
5.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az alabbi Szabalyzatot alkotja:

I

A Szabalyzat szemelyi hatdlya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1.) A Téarsasag Ogyvezetdjére (vezetd tisziségviseld)
2.} A Felligyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira

i.

A vezetd tisztségviseld javadaimazasa

A.} Alapbér

1.} Vezet tisztségviseld a polgari torvénykényvrdl sz616 2013, évi V. torvény 3.21.§-a alapjan vezetd
tisztsegviseionek minGsild szemeély: a ZV Nonprofit Kft. mindenkori iigyvezetéje

2.} Az ugyvezetli tisztséget munkaviszonyban, vagy megbizasi szerzédéssel latja el. Az Ugyvezets
munkaviszonydnak (megbizasi jogviszonyanak) létesitése, megszlntetése, javadalmazédsanak
(munkabérének /megbizasi dijanak, végkielégitésének) megallapitasa az Alapitd hataskdrébe
tartozik.

3.) Az Ugyvezetd személyi alapberének/havi dijazasanak mértékét az Alapitdé hatarozza meg, a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikadésérsl szolé 2009, évi CXXIL
torveny szabalyainak a figyelembevételével,

4.) Az Alapitdé az ugyvezetd személyi alapbérének /megbizasi dijanak Gsszegét évente legalabb
egyszer - a Fellgyelé Bizottsag javaslatara — felilvizsgalja, és — az (gyvezett teljesitmanyét,
valamint az évi inflacio mértékét figyelembe véve — a lehetbségek fuggveényében megemeli.

B.} Az Ugyvezetd kdliségtéritése és egyéb juttatasok

1.} Az ugyvezet6 koliségtéritése a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.évi | térvény 51.§-aban
foglaltak szerint torténik.

2.} Az igyvezelbnek a munkakorébdl adodo feladatai ellatdsa soran felmerilé egyéb koltségei és
kiadasai - ideértve az {(izleti, reprezentaciés kiadasokat is -, a ZV Nonprofit Kft-nél kialakltott bels®
szabalyozas szerint, az dgyvezett altal bemutatott szamlakalapjan kerlilnek elszamolasra.

C.} A jogviszony megszinése esetére hiztositott juttatasck

A munkaszerzddés alapjan, hatarozott idétartamy munkaviszony keretében alkalmazott vezetd
tisztségviselét a munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozottak szerinti
megszintetése esetén, a 79. § (2) bekezdésben szabalyozott mértéki juttatas illeti meg. Nem jogosult
az Ugyvezetd vegkielegitésre, ha rendes felmondas indoka — ide nem értve az egészségigyi
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
Osszefilgg. Amennyiben a vezett tisztségviseld feladatait polgari jogi jogviszony keretében latja el, a
jogviszony megszinése esetén a megbizasi szerzddésben rogzitett egyéb juttatas iteti meg.



D) Prémium

Az lgyvezeld megbizasi szerz6dése alapjan prémiumra jogosult. A prémium mértéke legfeliebb
Ugyvezetd eves személyi alapbérének/megbizési dijanak 50%-a lehet. Alapitd a prémiumfeladat
kitlizesét a Pénziigyi Bizottsagra, a prémiumfeladat elvégzésének értékelését a Fellgyeld Bizottsagra
delegalja.

I
A Felligyeld Bizottsagi tagok dijazésa
1.) A Tarsaséag Felligyel6 Bizotisaganak tagjait az Alapito valaszija meg.

2.) A Fellgyelt Bizottsag tagjai havi dijazasra jogosultak, a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
tekarekosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény szabalyainak a figyelembevatelével.

3.) A Felugyeld Bizottsag tagjai - az igazolt, megbizatasukkal &sszeflggésben felmeriit koltségeik
megtéritésen kivll - mas javadalmazasra nem jogosultak.

4.} A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasuk megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
Iv.

Az ligyvezetd és a feliigyelé bizottsagi tagok juttatdsa cséd- és felszamolasi eljaras, illetve
végelszamolas meginditasat kbvetden

A csbd- es felszamolasi eljaras, valamint a végelszamolads meginditdsa az (gyvezets, tovabba a
fellgyeld bizottsagi tagok munkabérét, megbizasi dijat nem érinti.

V.
Hatalybalépés

2016. marcius 1.

Az Alapitd ... ... [2016.(11.25.) hatarozataval egységes szerkezetbe foglalva:
Kazincbarcika, 2016.. ...
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